
Missie BFVW: 
De BFVW verbindt de vogelwachten in Fryslân die samen één grote passie 
delen; de enorme liefde voor de natuur en met name de vogels daarin. 
Die liefde drijft ons om die kostbare natuur te koesteren en te beschermen. 

Staat van 
de Friese 
vogelwachten



Van september 2023 tot en met april 2024 zijn medewerkers en bestuursleden van 
de BFVW bij bijna alle ruim 100 vogelwachten langs geweest voor een gesprek. Partoer 
heeft vervolgens de staat van de vogelwachten onderzocht. Om zo inzicht te krijgen in de 
behoeften en wensen van deze vogelwachten en de rol die de BFVW daarin op zich kan 
nemen. Dit document geeft een overzicht van de belangrijkste resultaten uit het onderzoek. 

De BFVW is opgericht in 1947 omdat er zorgen waren over de bedreiging van de vrije 
natuur en de daarin levende weidevogels. Vogelwacht Balk is de oudste vogelwacht 
en is in 1943, dus al vóór de BFVW opgericht. De jongste vogelwacht is vogelwacht 
Anjum, opgericht in 2005. 

Door de daling van het aantal vrijwilligers 
wordt het moeilijk het fijnmazige netwerk en 
daarmee de monitoring van de vogels, in 
stand te houden. 

Bij de vogelwachten zijn ongeveer 3.000 
actieve vrijwilligers, zeker tweederde daarvan 
is actief met nazorg. In totaal beschikken de 
vogelwachten over ongeveer 16.500 leden.

De BFVW en de lokale vogelwachten zijn erg 
trots op het grote aantal vrijwilligers. 
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“We voelen ons 
bevoorrecht dat 
we het fjildwurk 
mogen doen”    

- quote vrijwilliger

Bijgaande woordwolk geeft 
aan waar de vogelwachten 
nog meer trots op zijn. De 
vrijwilligers, weidevogels en 
de samenwerking met de 
boeren scoren hierin hoog.
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95 vogelwachten ervoeren het 
gesprek als prettig of nuttig.

16 wachten geven aan dat een 
jaarlijkse of twee jaarlijkse gesprek 
op prijs wordt gesteld.

10 vogelwachten kijken uit naar 
vervolgacties naar aanleiding van 
de gesprekken.



Bestuurlijke kracht

Van de 99 vogelwachten zijn bij 23 wachten niet 
alle bestuursfuncties bezet en 32 vogelwachten 
verwachten op korte termijn problemen bij het 
invullen van bestuursfuncties.

Alle hoofdfuncties bezet:

Ja
76

Nee
23

Niet bezette 
hoofdfuncties:

8  |  Voorzitter	
9  |  Secretaris	
6  |  Penningmeester	
8  |  Nazorgcoördinator

Financiën
89 van de 99 ondervraagde 
vogelwachten zijn financieel 
gezond. Twee wachten zijn 
financieel ongezond.

Ondersteuningsbehoefte
1.	  Ondersteuning bij betrekken van jeugd 

(betrekken, werven, scholen)
2.	 Ondersteuning bij administratie, financiën, 

bedrijfsvoering, juridische zaken, 
bestuurszaken

3.	 Ondersteuning bij het delen van kennis 
en informatie over vogels, fauna, flora en 
het bevorderen van uitwisseling tussen 
wachten.

4.	 App/ict ondersteuning, website
5.	 Ondersteuning/aandacht voor broedzorg, 

ondersteuning bij educatie

  gezond

  redelijk

  ongezond
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8
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“We hebben 
mensen nodig 
met talent in 
het omgaan met 
kinderen”

- quote



De vogelwachten voeren meerdere 
activiteiten uit ten behoeve van de 
bescherming van de (weide)vogels. 

De activiteiten die het meest 
uitgevoerd worden: zijn nazorg 
(98%), broedzorg (87%), 
biodiversiteit (24%). 

Activiteiten vogelwachten

  nazorg

  broedzorg

  biodiversiteit

  andere
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Nazorg
11 vogelwachten geven aan meer 
mensen te kunnen gebruiken voor de 
nazorg.
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Broedzorg
Onder broedzorg vallen alle activiteiten 
die te maken hebben met de vogelsoorten 
buiten de vier hoofdsoorten om. 
8 vogelwachten geven aan meer te willen 
doen aan broedzorg Ze hebben daarvoor 
(meer) ondersteuning nodig rondom kennis 
en menskracht.

  plaatsen van nestkasten

  plaatsen van broedvlotten

  beheren van een zwaluwwand

  plaatsen van eendenkorven

  andere
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Uitgevoerde en 
aantal genoemde 
broedzorgactiviteiten 

Jeugdleden
Jeugdleden zijn leden jonger dan 16 jaar. Jeugdleden zijn 
van belang voor de verenigingen om de vergrijzing van het 
ledenbestand tegen te gaan. De aanwas van jeugdleden 
is net als bij veel andere verenigingen een probleem voor 
vogelwachten.

38 vogelwachten geven aan behoefte te hebben aan 
moderne lesmethodes en hulp bij het opzetten van jeugd-
activiteiten en het aantrekken van nieuwe jeugdleden.
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Er is vanuit de vogelwachten veel 
vraag naar ondersteuning door 
de Bond bij het aantrekken van 
nieuwe jeugdleden.

- quote
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De toekomst van de vogelwacht is voor de BFVW een belangrijk beleidsonderwerp. Dit heeft 
te maken met de vergrijzing van de vogelwachten een andere invulling en behoefte van 
toekomstige vrijwilligers. De vogelwachten merken dat het ledenaantal verminderd en het 
bestuur vergrijsd.

Achttien van de 99 vogelwachten (18%) geven aan dat ze twijfels hebben over het voortbe-
staan van de huidige vogelwacht over vijf jaar. Enkele van deze vogelwachten zien samen-
gaan met een andere vogelwacht als een oplossing voor het voortbestaan. Er wordt ook 
aangegeven dat de vogelwacht over enkele jaren misschien een bredere natuurorganisatie 
is, die zich nog breder op natuurbehoud richt dan nu het geval is. De angst voor het voortbe-
staan wordt ingegeven door de vergrijzing en de beperkte aanwas van nieuwe (jeugd)leden.

Toekomst
De bond zal zich meer moeten rich-
ten op verenigingsondersteuning 
om een dekkend netwerk van vogel-
wachten te behouden. 

- quote

In de gesprekken met de vogelwachten is expliciet gevraagd welke 
ondersteuning gewenst is. Hieruit is de onderstaande top 5 gekomen.

1.	 Ondersteuning bij het betrekken en werven van jeugdleden 
2.	 Ondersteuning bij bedrijfsvoering en bestuurszaken 
3.	 Kennisdeling over vogels, fauna, flora en uitwisseling en verbinding tussen de 

vogelwachten
4.	 App en ICT ondersteuning
5.	 Ondersteuning voor broedzorg en ondersteuning bij educatie

Voor een goede ondersteuning is een goede samenwerkingsrelatie tussen 
de BFVW en de individuele vogelwachten van belang. Voor deze samenwerking 
is eveneens een top 5 geformuleerd. 

1.	 Heldere communicatie en (telefonische)bereikbaarheid verbeteren
2.	 Meer persoonlijk contact met de vogelwachten en een vast contactpersoon 

vanuit de bond
3.	 Meer manifesteren als organisatie die opkomt voor de weidevogels. De hoogte 

van de afdracht bespreken
4.	 Dichter bij de wachten staan als bond
5.	 Algemene ledenvergaderingen aantrekkelijker maken

Aanbevelingen
Uit het onderzoek zijn een aantal aanbevelingen 
gehaald. Deze aanbevelingen zijn belangrijk 
voor de BFVW en de aangesloten vogelwachten. 
Ze geven aan wat er nodig is om als bond en 
aangesloten vogelwachten ook in de toekomst 
als gezonde vogelwachten verder te kunnen.

1.	 Sluit beter aan bij de veranderende vraag 
van de vogelwachten

2.	 Verbeter de communicatie naar de 
vogelwachten en zorg voor een intensiever 
(persoonlijk) contact met de vogelwachten

3.	 Zet in op extra professionele ondersteuning 
van de bestuurskwaliteit van de vogel-
wachten

4.	 Geef directe ondersteuning aan 
vogelwachten met serieuze problemen

5.	 Verstevig de vrijwilligersondersteuning
6.	 Formuleer als bond een heldere ambitie en 

de daarbij passende dienstverlening.
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